Studienreglement dipl. Betriebswirtschafter /in HF

Schulen fur
Wirtschaft und
Sprachen

Studienreglement
dipl. Betriebswirtschafter/ in HF

Der Schulleiter der SWS Winterthur erlasst gestiitzt auf

die eidgenossische Verordnung des WBF iiber Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von
Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der hoheren Fachschulen vom 13. Juni 2022 (MiVo-HF)
den eidgenossischen Rahmenlehrplan «Betriebswirtschaft» vom 01.03.2022

Artikel 95 der kantonalen Verordnung vom 9. November 2005 lber die Berufsbildung, die
Weiterbildung und die Berufsberatung (BerV; BSG 435.111)

Leitfaden: Aufsicht und Rechtsmittelweg bei hoheren Fachschulen des SBFI von September 2017
folgendes Studienreglement:

|. ALLGEMEINES

Art. |

Grundsitze 1 Die Schule fiir Wirtschaft und Sprachen (SWS) bietet den Bildungsgang

dipl. Betriebswirtschater /in HF gemass Leistungsvereinbarung mit dem
Mittelschul- und Berufsbildungsamt (MBA) des Kantons Ziirich an.

2 Dieses Studienreglement regelt insbesondere die Aufnahme, die

Struktur der Bildungsgange, die Promotion, das
Qualifikationsverfahren und die Verfigungskompetenzen.

Art. 2

Studienziel Die Bildungsgange fiilhren zu den eidgenossisch anerkannten Abschliissen

dipl. Betriebswirtschafter /in HF
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Studiengangleitung

Prifungskommission

Ordentliche Aufnahme

2. ORGANISATION
Art. 3
1 Der Bereichsverantwortliche HF leitet die Studiengange.

2 Die Priifungskommission setzt sich aus 7 Mitgliedern zusammen. Diese
werden fiir eine Amtsdauer von 2 Jahren gewahlt.

3 Die Prifungskommission konstituiert sich selbst. Sie wahlt aus ihrer Mitte
den Prasidenten.

4 Die Prufungskommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist.

5 Die Prifungskommission ist insbesondere zustandig fiir:

a) Begleitung des Qualifikationsverfahren

b) Dispensationsentscheide & Disziplinarentscheide

c) Visum fiir Zeugnisse durch PK-Prasidenten

d) Unterrichtsreferate & Fallstudienbegleitung

e) Delegation der Organisation, Durchfiihrung und Aufsicht
der Priifungen vor Ort sowie die Beurteilung der
Prifungen an die Lehrkrafte der Handlungsfelder

f) Mitarbeit fur kontinuierliche Verbesserung des Lehrgangs

g) Mitsprache bei strategische Ausrichtung des Lehrgangs

3. AUFNAHMEVERFAHREN
Art. 4

Die Ausbildung baut auf dem Stoff der kaufmannischen Berufsschule
auf. Zugelassen wird, wer (vgl. SWS-Zulassungskonzept):

a) Uber ein eidg. Fihigkeitszeugnis einer KV- oder Detailhandel-Lehre

b) Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis einer anderen Berufslehre verfiigt, sowie 2
Jahre Praxis in Wirtschaft oder Verwaltung nachweisen kann (BG: mind. 80%)

c) oder uber einen Mittelschulabschluss (Gymi, BM, DMS, FMS) verfiigt,

sowie 2 Jahre Praxis in Wirtschaft oder Verwaltung nachweisen kann (BG:
mind. 80%)

d) Dispensationen konnen handlungsfelderweise erteilt werden bei:

a) Technischen Kaufleute mit eidg. Fachausweis (TK)

b) Absolventen des Hoheren Wirtschaftsdiploms (HWD)
Direktionsassistent/-in mit eidg. Fachausweis

Fiihrungs-, Verkaufs- und Marketingfachleute mit eidg. Fachausweis

Absolventen von Cambridge-Englisch- oder IPMA-Zertifikaten

D

Q. N
~— o — —
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Eignungsabklarung Art. 5

I Die Eignungsabklarung wird nur durchgefiihrt, wenn die
Eintrittsbedingungen eines Kandidaten zweifelhaft sind. Sie besteht aus
einem 30-minutigen Fachgesprach oder einem handlungsfeldbezogenen
Eignungstest.

2 Beurteilt werden die fiir den Studieneintritt erforderlichen Handlungs-
und Fachkompetenzen, die sich aus den Bildungsverordnungen der
Fahigkeitszeugnisse gemass Art. 6 Abs. 2 ergeben.

3 Die Eignungsabklarung ist bestanden, wenn mit ,erfiillt* bewertet.

4 Eine nicht bestandene Eignungsabklarung kann jeweils friihestens nach
einem Jahr und zweimal wiederholt werden.

Art. 6
Vorkurs Buchhaltung

Fur den Studiengang dipl. Betriebswirtschafter /in HF ist der Besuch
des Vorkurses freiwillig.
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Art. 7

Aufnahmeentscheid

Studienvereinbarung

Aufbau des Studiums

1lm Vorkurs werden die Grundlagenkompetenzen fiir den Eintritt in die
Hohere Fachschule gelehrt.

Art. 8

1 Der Bereichsverantwortliche HF eroffnet den
Aufnahmeentscheid der Kandidatin oder dem Kandidaten schriftlich mit
Begriindung undRechtsmittelbelehrung.
2 Ein positiver Aufnahmeentscheid ist maximal zwei Jahre giiltig.
Erfiillen mehr Kandidatinnen und Kandidaten die
Aufnahmebedingungen als Studienplatze vorhanden sind, erfolgt die

Aufnahme nach der Reihenfolge der Anmeldungen, wobei die Aufnahmen ohne
Eignungsabklarung Vorrang haben.

Art. 9

Die SWS schliesst mit den Studierenden eine Studienvereinbarung ab. Sie
enthalt Bestimmungen lber das Absenzenwesen, die Kompetenznachweise,
die Semesterprufung, Semesterarbeit und Diplomarbeit.

4. AUSBILDUNG

Art. 10

1 Das Studium zum dipl. Betriebswirtschafter/ in HF ist modular und
berufsbegleitend aufgebaut. Die detaillierte Ausbildungsstruktur ist im
Anhang dieses Reglements geregelt.

2 Die Studierenden arbeiten wahrend des Studiums mindestens 50 %
und maximal 80 % in einem Unternehmen der

Wirtschaft oder Verwaltung.

3 Der schriftliche Nachweis tiber die Anstellung in einer Unternehmung
muss jahrlich erneuert werden und vor Beginn des neuen
Schuljahres dem Bereichsverantwortlichen HF eingereicht werden.
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Dauer und Umfang des
Studiums

Absenzen

Disziplinarmassnahmen

Art. |1

| Das Studium dauert 6 Semester. Der Studiengang richtet sich nach
dem Rahmenlehrplan und umfasst mindestens 3600 Lernstunden, die
sich wie folgt zusammensetzen:

a) 792 Prasenzlektionen

b) 1388 Stunden fiir das selbsttatige Lernen

¢) 320 Stunden fiir die Qualifikationsverfahren

d) 300 Stunden fiir die Projekt- und Diplomarbeit
¢) 720 Stunden Arbeit in der beruflichen Praxis

2 Der Prasenzunterricht findet wahrend der normalen Schulzeit der
SWS (ca. 38 Wochen pro Schuljahr) statt. Die Studienleitung kann pro
Schuljahr eine Blockwoche organisieren.

Art. 12

1 Der Besuch des Unterrichts ist obligatorisch.

2 Absenzen dirfen insgesamt hochstens 20 % der Prasenzzeit eines
Moduls betragen.

3 Jedes Fernbleiben, Zuspatkommen oder vorzeitige Verlassen des
Unterrichts gilt als Absenz im Umfang von mindestens einer Lektion. Auch
entschuldigte oder bewilligte Absenzen gelten als Absenzen.

4 Wer die zulassige Absenzenzahl liberschreitet, muss in der Regel das
entsprechende Modul wiederholen.

5 Aus wichtigen Griinden konnen Absenzen auf Gesuch hin
kompensiert werden. Als wichtige Griinde gelten insbesondere
Krankheit, Unfall, Mutterschaft, Militar- oder Zivilschutzdienst.

6 Die Entscheide betreffend Absenzen werden den Betroffenen am Ende
des Semesters schriftlich mit Rechtsmittelbelehrung eroffnet.

Art.13

1 Studierende haben die Regeln der SWS einzuhalten und Anordnungen
der Lehrenden zu befolgen. Bei disziplinarischen Verstossen gelten die
Bestimmungen der Verordnung vom 9.11.2005 tiber die Berufsbildung,
die Weiterbildung und die Berufsberatung (BSG 435.111).

2 Der Bereichsverantwortliche HF kann Studierenden bei
wiederholten oder schweren Verstossen gegen die Schulordnung einen
schriftlichen und kostenpflichtigen Verweis erteilen und bei
Beeintrachtigung des Schulbetriebs den voriibergehenden Ausschlussvom

Unterricht oder den Ausschluss von der Schule androhen (allfalliger
Studienabbruch).
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Art. 14

Aquivalente Studienleistungen I Auf schriftliches Gesuch hin konnen gleichwertige Studienleistungen,

die an anderen Bildungsinstitutionen erbracht worden sind, durch Entscheid
des oder der Bereichsverantwortlichen HF angerechnet werden.

2 Entsprechende Gesuche sind schriftlich bis zu Beginn des ersten
Semesters einzureichen.

3 Wem fiir ein Modul gleichwertige Studienleistungen angerechnet worden

sind, ist vom Besuch des entsprechenden Moduls dispensiert (vgl. Art.
4).

5. PROMOTIONEN UND QUALIFIKATIONSVERFAHREN

Art. 15

Grundlagen Die Leistungsbeurteilung der Studierenden erstreckt sich liber die gesamte
Ausbildungsdauer. Sie orientiert sich an den Vorgaben des
Rahmenlehrplans und den fachbezogenen Lernzielen.

Art. 16

Leistungsbewertung 1 Die Leistungen der Studierenden werden mit
Kompetenznachweisen bewertet.

2 Kompetenznachweise konnen in Form von miindlichen Priifungen,
schriftlichen Priifungen, Fallstudien und Projektarbeiten erfolgen.

3 In jedem Modul sind Kompetenznachweise zu erbringen. Sie
werden in Noten ausgedriickt. Die Art und Anzahl der
Kompetenznachweise eines Moduls wird jeweils mit Beginn des Moduls
festgelegt und bekannt gegeben.

4 Die Modulendnote ist der Mittelwert der Kompetenznachweise
eines Moduls und besteht aus mindestens einem
Kompetenznachweis. Die Endnote wird auf halbe Noten gerundet.
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Art. 17

Notenskala I Die Leistungen der Studierenden sind wie folgt zu bewerten:
Beurteilung Pradikat Note
vollstandige Erflillung der gestellten
Aufgaben ohne Fehler ausgezeichnet 6
annahernd vollstandig und richtig sehr gut 55
geringfiigige Fehler gut 5
befriedigend, aber Fehler und Liicken ziemlich gut 4.5

den Mindestanforderungen noch
entsprechend genligend 4

Licken und Fehler, den Mindestan-

forderungen nicht mehr entsprechend ungenugend 35
grossere Fehler und Liicken schwach 3
grobe Fehler, unvollstandig sehr schwach 25
schlecht 2
sehr schlecht 1.5
wertlos oder nicht ausgefiihrt unbrauchbar I

2 Die Note 4.0 und hoher bezeichnen geniigende Leistungen; Notenunter
4.0 bezeichnen ungentigende Leistungen.

Art. I8

Ort und Zutritt 1 Qualifikationsverfahren, welche an der SWS durchgefiihrt werden, sind
nicht publikumsoffentlich.

2 Zutritt haben nur die mit der Durchfiilhrung beauftragten Experten und
Expertinnen, die Abteilungs- und Bildungsgangleiter/Innen, die Mitglieder
der hoheren Fachschulkommission und Vertretungen der
Aufsichtsbehorden von Bund und Kanton.

Art. 19

Termine und Hilfsmittel Die Referierenden geben den Termin von Prufungen, den Prifungsort, die
Prifungszeiten, die Prifungsart sowie die erlaubten Hilfsmittel spatestens
zwei Wochen vor deren Durchfiihrung in schriftlicher Form bekannt.
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Art. 20
Fernbleiben bei 1 Bleiben Studierende ohne wichtige Griinde einem Kompetenznachweis
Kompetenznachweisen fern, wird dieser mit der Note 1.0 bewertet.

2 Als wichtige Griinde gelten insbesondere Krankheit, Unfall,
Mutterschaft, Militar- oder Zivilschutzdienst.

Art. 21
Unredlichkeiten bei Priifungen 1 Unredlichkeiten wahrend Priifungen, insbesondere Storungen des
und Kompetenznachweisen Prifungsablaufs, Bereitstellung, Verwenden oder Vermittlung

unerlaubter Hilfen und Verwendung fremder Werke oder Werkteile
ohne eigene Quellenangabe sind unverziiglich der Prufungsleitung zu
melden.

2 Der/die Modaulleiter /in kann folgende Massnahmen
anordnen:
a) Notenabzug im betreffenden Prifungsteil
b) Bewertung des betreffenden Prifungsteils mit der Note |
¢) Ungtiltigkeitserklarung des betreffenden Prifungsteils oder der
ganzen Priifung, der oder die damit als nicht bestanden gilt.

Art. 22

Semesterzeugnis Am Ende jeden Semesters wird ein Zeugnis ausgestellt, welches die
Modulendnoten, im 3. Semester die Note der Semesterpriifung und im
5. Semester die Note der Semesterarbeit sowie alle Absenzen enthalt.

Art. 23

Entscheide Der Bereichsverantwortliche HF verfligt die Semesterzeugnisse, die
Promotionsentscheide sowie die Entscheide des abschliessenden
Qualifikationsverfahrens. Sie werden den Studierenden schriftlich mit
Rechtsmittelbelehrung eroffnet.
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Art. 24

Promotionen 1 Grundlage der Promotionen bilden die in den jeweiligen Semestern und
Modulen zu erbringenden Kompetenznachweise.

2 Die Promotion in das nachste Semester erfolgt, wenn:

a) der Durchschnitt aller Modulendnoten mindestens 4.0 betragt

b)nicht mehr als zwei Modulendnoten ungeniigend sind, wobei die
Abweichung nach unten gesamthaft maximal eine Note betragen darf.

3 Die Promotion ins 4. und 6. Semester erfolgt, wenn zusatzlich die
Semesterprifung bzw. die Semesterarbeit bestanden ist.

Art. 25

1 Bedingungen zur Erlangung des Diploms: Das 3. Studienjahr ist
bestanden und das Diplom ,,Dipl. Betriebswirtschafter/-In HF* wird
erteilt, wenn kumulativ:

Diplomerlangung

a) Der Durchschnitt aller Handlungsfelder-Noten mind. 4,0 betragt
b) Kein Handlungsfeld mit einer Note unter 3.0 bewertet wurde
c) Die Projekt- und Diplomarbeit mind. mit Note 4.0 bewertet wurden

d) Nicht mehr als 20% der Lektionen unentschuldigt versaumt wurden

Art. 26

Wiederholungsmoglichkeiten | Sind die Promotionsbedingungen nicht erfiillt, kann das betreffende Semester

mit allen ungeniigenden Modulen einmal mit dem nachsten Studiengang
wiederholt werden.

2 Sind die Promotionsbedingungen auch nach der Wiederholung nicht erfiillt,
wird der oder die Studierende aus dem Studiengang ausgeschlossen.
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Art. 27
Semesterpriifung Jedes Modul wird mit einem Leistungsnachweis in Form einer
Zeitpunke Semesterpriifung abgeschlossen und zwar am Ende jedes Semesters.
Art. 28
Umfang und Inhalte der 1 Inhalt der einzelnen Prifungsteile sind die Lernziele aller
Semesterpriifung entsprechenden Module.

2 Umfang und Inhalte der Semesterpriifung gibt das Studienreglement, sowie
die Modulbeschreibung vor-.

Art. 29

Bewertung der 1 Die Bewertung der Semesterpriifung erfolgt durch die Modulleitung.
Semesterprifung
Art. 30
Wiederholung 1 Eine nicht bestandene Semesterpriifung kann einmal mit dem jeweils
nachsten Studiengang wiederholt werden.

2 Wird die Semesterpriifung auch nach der Wiederholung nicht
bestanden, wird der oder die Studierende aus dem Studiengang
ausgeschlossen.

Art. 31

Semesterarbeit Im 5. Semester findet eine moduliibergreifende Zwischenqualifikation in

Form einer moduliibergreifenden Projektarbeit (Semesterarbeit) statt.

Details finden sich im SWS-Transferkonzept des betreffenden HF-

Lehrgangs.

Art. 32

Diplomarbeit Im 6. Semester findet eine moduliibergreifende Diplomarbeit in Form einer

Einzelarbeit statt. Details finden sich im SWS-Transferkonzept des
betreffenden HF-Lehrgangs.
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Bewertung von Semester- &
Diplomarbeit

Wiederholung

Studienunterbruch
oder -abbruch

Abschlussgarantie

Diplomtitel

Geblihren

Art. 33

1 Die Bewertung der Semester- und Diplomarbeit erfolgt
durch ein Expertengremium, dem der Chefexperte bzw. die
Chefexpertin, weitere externe und interne Priifungsexperten
(vgl. Prifungskommission) sowie die Priifungsleitung
angehoren.

2 Die Semester- und Diplomarbeit ist bestanden wenn die Note
mindestens 4. 0 betragt.

Art. 34

1 Eine nicht bestandene Semester- oder Diplomarbeit kann einmal
mit dem jeweils nachsten Studiengang wiederholt werden.

2 Wird die Semester- oder Diplomarbeit auch nach der Wiederholung
nicht bestanden, wird der oder die Studierende aus dem
Studiengang ausgeschlossen.

Art. 35

Wer das Studium unterbrechen oder abbrechen muss, erhalt von der SWS eine
Bestatigung, welche uber die erbrachten Leistungen und deren Bewertungen
Auskunft gibt, wahrend der Studiendauer. Bei einer allfalligen
Studienfortsetzung werden die erbrachten Lernleistungen wahrend sechs Jahre
angerechnet.

Art. 36

Die SWSist sich ihrer Pflicht bewusst, Weiterbildungsteilnehmenden einen
Abschluss zu garantieren. Sie tragt dafiir Sorge, dass begonnene Studiengange
abgeschlossen werden und ist bemiiht, mit den Studierenden nach
Abschlusslosungen zu suchen.

Art. 37
1 Das Diplom tragt den Titel ,,dipl. Betriebswirtschafter /in HF".

Art. 38

1 Die Hohe der Anmelde-, Studien- und Priifungsgebuhren richten sich
nach den Semesterprogrammangaben und dem Schulreglement der
SWS.

2 Die Anmelde-, Studien- und Priifungsgebiihren werden im Voraus in
Rechnung gestellt und sind durch die Studierenden fristgerecht zu
entrichten.

3 Die Rickerstattung von bereits einbezahlten Gebiihren richtet sich nach
den allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir die Weiterbildung der SWS.

4  Der zustandige Bildungskanton entrichtet den Studierenden eine
Subventionsleitung. Die Hohe der Unterstlitzung bemisst sich jedes Jahr
neu und wird der Studierenden bereits bei Beratungen kommuniziert.
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Art. 39

Kosten Fur Materialverbrauch und Benutzung besonderer Hilfsmittel werden von
den Studierenden Beitrage erhoben. Die Studierenden tragen die Kosten fiir
das personliche Schulmaterial sowie Veranstaltungen ausserhalb des
regularen Schulbetriebs wie Exkursionen und Studienwochen selbst.

7 RECHTSPFLEGE & SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Rechtsmittelweg & Art. 40
(Zulassung, Promotion,

Diplomerteilung) Entscheide in Sachen Zulassung, Promotion und Erteilung des Diploms an
HF-Studierende stellen Verfugungen dar. Das SBFI beschreibt den
Rechtsmittelweg, den HF-Studierende beschreiten konnen. Gegen eine
Verfiigung konnen Rechtsmittel ergriffen werden. Ein Rechtsmittel erlaubt
es eine Verfugung (ein Entscheid) anzufechten. Der Rechtsmittelweg richtet
sich nach Artikel 61 BBG. Gegen Entscheide der SWS kann innert 30 Tagen
nach ihrer Eroffnung beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Der
erstinstanzliche Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach Eroffnung an
das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Beschwerdeverfahren Art. 41

Das Beschwerdeverfahren richtet sich nach kantonalem Recht
(Bildungsgesetz des Kantons Ziirich). Studierende konnen formelle
Beschwerden klar und prazise schriftlich formulieren und an die SWS einreichen.
Die Beschwerde muss den betroffenen Punkt im Studienreglement identifizieren
und die Griinde fiir die Beanstandung erlautern. Die Zustandigkeit fiir die
Bearbeitung von Beschwerden liegt beim Studiengangleiter, sowie bei der
Prifungskommission. Die Entscheidung wird schriftlich mit einer Begriindung fiir
das Urteil an den Beschwerdefiihrer kommuniziert.

Inkrafttreten Art 42

Das vorliegende Reglement tritt am 01.01.2022 in Kraft.

Winterthur, 05. Januar 2022 SWS Schule fiir Wirtschaft und Sprachen
Luca Di Giusto, Direktor SWS

Von der Erziehungsdirektion des Kantons Ziirich genehmigt: Ziirich,

Die Erziehungsdirektorin
Dr. Silvia Steiner, Regierungsratin
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ANHANG 1: Lerninhalte und Anzahl Lernstunden fir den Studiengang

Lerninhalte

Anzahl Lernstunden

Kontaktstudium mit qualifizierter Begleitung

Theorie, Ubungen, Lernaufgaben, betreute Gruppenarbeiten, prozessorientierte
Wissensvermittlung, Exkursionen, synchrone Webinare

1480 Lernstunden
verteilt iiber 3 Studienjahre

Leistungsiiberpriifung

Lernerfolgskontrollen, Abschlusspriifungen, Transfer- & Projektarbeiten

300 Lernstunden
verteilt Uiber 3 Studienjahre

Angeleitetes Selbststudium

Mittels moderner, modular aufgebauter Fernlernmittel werden Themen selbststandig
zu Hause erarbeitet und/oder vertieft

688 Lernstunden
verteilt Gber 3 Studienjahre

Autonomes Selbststudium

Hausaufgaben, Projektarbeiten, Semesterarbeiten, Studien, Simulationen,
Untersuchungen

700 Lernstunden
Selbststandiges Lernen verteilt
uber 3 Studienjahre

Priifungen nach |. Studienjahr (Assessment)

Planspiel und selbststandige Reviewberichte

20 Lernstunden

Projektarbeit im Team

Businessplan oder Projektarbeit

100 Lernstunden

Diplomarbeit (Einzelarbeit)

Verfassen einer Diplomarbeit zu einer Problemstellung aus dem Praxisbereich

200 Lernstunden

Praktika/Berufspraxis

Praktische Tatigkeit am Arbeitsplatz

720 Lernstunden
Angerechnete Lernstunden
aufgrund der Berufstatigkeit

Total Lernstunden

3600 Lernstunden
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ANHANG 2: Qualifikationssystem — Ubersicht iiber den Studiengang

Semester Handlungsfelder des Qualifikationsverfahren
1. Semester Human Resources (HR) Marketing (M)
2. Semester Rechnungswesen (RW) Projektmanagement (PM)
3. Semester Informatik (IT) Supply Chain Management (SCM)
4. Semester Qualitat, Sicherheit & Umwelt (QSU) | Organisationsentwicklung und -gestaltung (OE) | Wirtschaftsenglisch (WE)
5. Semester Kommunikation (KM) Unternehmensfuhrung (UF)
Statistik (STAT) Gesellschaftsrecht (GR) Volkswirtschaft (VWL)
6. Semester

Projektarbeit/Teamarbeit (PA/TA)

Diplomarbeit (DA)
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ANHANG 3: Ubersicht iiber die Handlungsfelder und Berechnung der Diplomnote

Handlungsfeld-Bezeichnung Gewichtung |Abkiirzung
*
Unternehmensfiihrung | x UF
Marketing I x M
Supply Chain Management I x SCM
Qualitat, Umwelt und Sicherheit I x QSU
Personalwesen I x HR
Finanzielle Fihrung und Rechnungswesen I x RW
Informatik und Technologie I x IT
Organisationsgestaltung und -entwicklung [ x OE
Projektmanagement I x PM
Kommunikation/Sprachkompetenz & Fremdsprache I x Teil A: Kommunikation & Sprachkompetenz
Teil B: Fremdsprache Englisch
Diplomarbeit 2x Diplomarbeit (Einzelarbeit)
Projektarbeit [ x Projektgruppenarbeit (Business-/Projektplan/2-5 Personen)
Mikro-/Makrookonomie 0x VWL
Statistik 0x STAT
Gesellschaftsrecht 0x GR

* Gewichtung fir die Berechnung des auf einen Zehntel gerundeten arithmetischen Mittels der Diplomnote
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ANHANG 4: Beurteilungskriterien tiber alle Handlungsfelder

Hier sind einige mogliche Beurteilungskriterien fiir die Ausbildung zum Dipl. Betriebswirtschafter HF in tabellarischer Form:

| Kriterium ” Beschreibung

|Fachliche Kompetenz HBeherrschung der betriebswirtschaftlichen Inhalte und Konzepte.

|Anwendung von Wissen ”Féihigkeit, theoretisches Wissen in praxisnahe Situationen zu Ubertragen und anzuwenden.

|Ana|ytische Fihigkeiten ”Kompetenz, betriebswirtschaftliche Probleme zu analysieren und fundierte Entscheidungen zu treffen.

|Projektmanagement ”Effektive Planung, Durchfiihrung und Uberwachung von Projekten.

|Kommunikationsf'zihigkeitHKIarheit und Effektivitat in mindlicher und schriftlicher Kommunikation, sowohl intern als auch extern.

|Teamarbeit HFéihigkeit zur Zusammenarbeit und zum Arbeiten in interdisziplinaren Teams.
|Fijhrungskompetenz HFéihigkeit, Teams zu fihren, zu motivieren und zu entwickeln.

|Kritisches Denken ”Féihigkeit, kritisch zu hinterfragen, zu evaluieren und Verbesserungen vorzuschlagen.
|Innovationsf"a'higkeit ”Kreativitéit und Innovationsbereitschaft bei der Entwicklung neuer Losungen und Konzepte.

|Ethik und VerantwortungJBewusstsein fiir ethische Fragestellungen und gesellschaftliche Verantwortung im wirtschaftlichen Handeln.

|Zeitmanagement HFéihigkeit, Aufgaben und Projekte effizient zu planen und fristgerecht abzuschlieBen.

|Se|bstmanagement HFéihigkeit zur Selbstorganisation, Eigeninitiative und kontinuierlichen Weiterbildung.

. Verstandnis und Anwendung von finanziellen Grundsatzen und Werkzeugen zur Budgetierung, Kostenrechnung und finanziellen
Finanzkompetenz

Analyse.
|Marketingf’aihigkeiten ”Entwicklung und Umsetzung von Marketingstrategien und -Massnahmen. |
|IT-Kompetenz ”Nutzung von Informationstechnologie und betriebswirtschaftlicher Software zur Optimierung von Geschaftsprozessen. |
|Kundenorientierung ”Féihigkeit, Kundenbediirfnisse zu erkennen und zu erfiillen, um langfristige Kundenbeziehungen aufzubauen. |

Fahigkeit, langfristige Unternehmensstrategien zu entwickeln und umzusetzen, unter Berucksichtigung der Markt- und

Strategisches Denken VWettbewerbssituation.

|Change Management HFéihigkeit, Veranderungsprozesse im Unternehmen zu initiieren, zu begleiten und erfolgreich umzusetzen.

|Rechtskenntnisse HWissen uber relevante rechtliche Rahmenbedingungen und deren Anwendung in der Praxis.

Diese Kriterien sollen eine umfassende Bewertung der verschiedenen Fahigkeiten und Kompetenzen ermoglichen, die fir eine erfolgreiche Tatigkeit
als Dipl. Betriebswirtschafter HF erforderlich sind.




